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Incorporar-se a la Fundacié Universitaria del Bages (FUB) significa formar part
d'una institucié que es distingeix pels seus valors fonamentals:

¢ Compromis amb la qualitat educativa: apostant per l'excel-lencia académica,
oferint programes formatius innovadors i adaptats a les necessitats del mercat
laboral.

e Proximitat i tracte personalitzat: prioritzant una atencid propera als estudiants i
al personal, fomentant un ambient de treball col-laboratiu i de suport mutu.

e Innovacidé i adaptabilitat: promovent la millora continua i I'adaptacidé als nous
reptes educatius i tecnologics, impulsant projectes que integren les ultimes
tendéncies en educacié superior.

e Responsabilitat social: comprometent-se amb el desenvolupament sostenible i
la contribucié positiva a la comunitat local, participant activament en iniciatives
socials i culturals.

Treballar a la FUB ofereix l'oportunitat de créixer professionalment en un entorn
gue valora el desenvolupament personal, la formacié continua i la participacid
activa en projectes que tenen un impacte real en la societat.

Iniciem un nou procés per incorporar la:

COORDINACIO DE GESTIO DEL TALENT

C#j Missié del lloc de treball
“

Dissenyar i implementar accions i projectes operatius de desenvolupament i gestio
del talent, seguint les directrius estrategiques marcades per la Direccid de
Persones de la Fundacié Universitaria del Bages. Agquesta figura sera clau per
impulsar la transformacio dels processos, incorporar la innovacio en el seu ambit i
assegurar l'alineacié entre les necessitats institucionals i les accions de
desenvolupament del talent.
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Responsabilitats principals

o

Disseny i execucio de projectes de desenvolupament del talent

¢ Dissenyar programes de desenvolupament competencial, incloent-hi plans de
carrera i promocié interna.

e Dissenyar i implementar de plans de formacié, incloent itineraris
autoformatius i I'Us d'eines com la plataforma LSM.

e Realitzar valoracions de llocs de treball per assegurar l'adequacio entre les
responsabilitats, les competéncies requerides i les necessitats organitzatives.

e Impulsar nous meétodes en els processos d'onboarding per garantir una
experiencia d'integracié excel-lent per a les noves incorporacions.

e Contribuir a la millora continua de I'experiéncia de I'empleat/da a través
d'accions especifiques

e Coordinar-se amb la técnica noves metodologies en processos de seleccio,
assegurant la qualitat, alineacié amb la cultura de la institucié i integrant el

model de gestio per del talent.
Digitalitzacié i transformacié de processos

e |dentificar i valorar solucions digitals per automatitzar processos operatius en
la gestiod del talent.

e Cestionar i optimitzar eines tecnoldgiques, com el portal de I'empleat i les
eines per a la formacid i desenvolupament.

e |dentificar oportunitats de millora en els processos, implementant accions que

augmentin l'eficiencia i la transparéencia.
Gestid i comunicacio interna

e Col-laborar amb la Direccié de Persones per a la implementacié d'accions
alineades amb l'estrategia institucional.
e Cestionar la comunicacié interna relacionada amb les accions de

desenvolupament i compromis, utilitzant canals digitals moderns i efectius.
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\ L V4
@ Que et demanem?

o

Formacid

e Grau en Psicologia, Relacions Laborals, Administracié d’Empreses o ambits
similars.
e Formacié6 complementaria en Gestidé del Talent, Recursos Humans o

Transformacio Digital sera valorada positivament.
Experiéncia

e Experiencia minima de 3-5 anys en disseny i implantacié de projectes de
desenvolupament de persones.
e Experiencia demostrable en realitzacié de valoracions de llocs de treball.

e Coneixement especific en I'Us d’eines digitals aplicades a la gestid del talent.
Competencies clau

e Capacitat de dissenyar accions i projectes alineats amb objectius estrategics.

e Pensament analitic i capacitat per identificar oportunitats d'optimitzacio en
pProcessos.

e Lideratge col-laboratiu, amb habilitat per coordinar accions transversals.

e Excel-lents habilitats comunicatives i de relaci¢ interpersonal.

Coneixements especifics

e Experiencia en la gestié de plataformes com LSM i portals de I'empleat.

e Coneixement de metodologies d’avaluacioé de competencies
desenvolupament del talent.

e Familiaritat amb processos d'automatitzacié i Us d'indicadors per la presa de

decisions.
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Idiomes

e Catala: nivell C1 acreditat o equivalent.
¢ Angleés: nivell minim B2, valorant-se positivament nivells superiors.

Competéncies clau

e Capacitat de dissenyar accions i projectes alineats amb objectius estrategics.

e Pensament analitic i capacitat per identificar oportunitats d'optimitzacié en
pProcessos.

e Habilitat per coordinar accions transversals.

e Excel-lents habilitats comunicatives i de relacié interpersonal.

@O Queé t'oferim

e Ubicacio: Manresa

e Jornada: completa (37,5 hores/setmana) d’'acord amb el XIV Conveni Estatal de
Centres Universitaris i d'Investigacio.

e Contracte: indefinit

e Incorporacié en un entorn professional innovador i dinamic.

e Participacié en projectes estrategics que impacten el desenvolupament del
talent de la institucio.

e Accés a formacid continua i possibilitats de creixement professional.

e Paquet de beneficis socials

Si valores formar part de l'area de Persones i contribuir al projecte
8 creatiu, innovador i col-laboratiu de la FUB, t'estem esperant! Inscriu-te a

I'oferta a través del formulari.
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